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ORIENTAGCAO PARA ELABORAGAO )
DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

As politicas publicas sdo agbdes politico-administrativas de responsabilidade do
governo, elaboradas e executadas em parceria com atores da sociedade civil, planejadas
e organizadas em forma de planos com diretrizes, metas e acbes de uma politica
intersetorial, bem como disponibilizagdo orgcamentaria.

No processo de repasse de recursos para o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, cada municipio deve atender os requisitos necessarios estabelecidos no
Decreto Estadual n° 4254 de 30/11/2023, que regulamenta o Fundo Estadual dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Dentre as exigéncias legalmente estabelecidas, encontram-se: a efetiva instituicao
e funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de
composicao representativa e paritaria entre governamentais e sociedade civil; a criagao
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e a apresentacdo do Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - PMPcD.

O PMPcD deve propor, orientar e acompanhar a execugao de Politicas municipais
para efetivar os direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia, previstos na legislacao
especifica, bem como implementar de forma articulada as ag¢des governamentais,
contemplando as agdes prioritarias, 0s servigos, 0s programas, 0s projetos e o0s
beneficios a serem prestados a pessoa com deficiéncia.

A incorporagao do Plano Municipal é um reflexo da necessidade de serem
realizadas agbdes planejadas no ambito da Politica, pautadas em diagnosticos da
realidade socioterritorial e desenvolvidas com monitoramento e avaliacdo sistematica da
execucao e dos resultados obtidos.

Para o apoio técnico aos municipios, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Social e Familia — SEDEF, através da Coordenacéo de Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CPCD, elaborou esta orientagdo para gestores,
técnicos e conselheiros, objetivando contribuir no processo de construgdo dos Planos
Municipais. Construiu-se este documento norteador, portanto, com base em analise de
dados sobre os desafios que demandam agdes voltadas a garantia e a promogao de

direitos das pessoas com deficiéncia. Assim, esta orientacdo procura agregar em um
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unico material informagdes que muitas vezes estado pulverizadas e fragmentadas sobre
formulagdes de aparatos para politicas publicas a respeito da pessoa com deficiéncia.

A perspectiva colocada ndo € de ser disponibilizado um esquema rigido de
planejamento, mas um roteiro basico que contempla os principais conteudos de maneira
que, a partir de uma estrutura norteadora, os Planos sejam elaborados com a flexibilidade

necessaria para o atendimento as especificidades da realidade de cada municipio.
INTRODUGAO

Foi através da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia —
realizada pela Assembleia Geral da ONU em 2006 e promulgada, tanto a Convencao
quanto seu Protocolo Facultativo, pelo Decreto n° 6.949 de 2009 — que se deu um
importante passo no caminho de adequar e propor politicas publicas para o cumprimento
de dispositivos sobre os direitos dos PcDs. Isso se deu através de uma série de marcos
legal. Dentre eles, merecem destaque o Decreto n® 7.612, de 2011, que instituiu o Plano
Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem Limite e a Lei 13.146
- Lei Brasileira de Inclusdo/LBI (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), de 2015, a nivel
nacional, bem como a Lei n° 18.419, de 2015, que estabeleceu o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parana e o Plano dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Parana, com metas e acdes para os quatro anos entre 2018 e 2021, a nivel
estadual. Vale ressaltar ainda a importancia da Constituicdo Federal de 1988 em
reconhecer, assegurar e proteger os direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Tendo em vista o compromisso e dever do Estado do Parana, bem como de toda a
sociedade, em assegurar o pleno desenvolvimento e acesso aos direitos fundamentais
das pessoas com deficiéncia, este documento coloca-se enquanto um dos esforgos para
diminuir as barreiras e dificultadores para o exercicio da cidadania das pessoas com
deficiéncia e, a fim de estabelecer a cooperagcado entre o estado e os municipios,
empreendemos orientagdes quanto a elaboragdo de um Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, bem como sugestado de passos que podem ser seguidos para o
seu efetivo cumprimento.

A elaboragao de um Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia é
uma das principais atribuicbes dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia em conjunto com o o6rgado gestor da politica publica para pessoa com

deficiéncia, visto que se configura enquanto um instrumento importante para elaboragao
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de propostas, analises, deliberacdes e fiscalizacdo de metas, bem como é somente
através dele que se faz possivel captar recursos para o Fundo Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Por isso, a seguir, apresentaremos nog¢des gerais e fundamentais sobre as etapas
necessarias para a elaboracado do Plano. Portanto, esta orientacdo se da com o intuito de
que o processo de formulagdo do Plano Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia

seja facilitado e compreensivel por aqueles que farao parte da sua criagao.

1.  Orientagdes para a elaboragao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia

1.1. Primeira fase: criagdo de um Comité Interinstitucional de Elaboragao,
Implementagao e Acompanhamento do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia.

Esta primeira etapa constitui-se na criagdo de um Comité Interinstitucional de
Elaboragédo, Implementagdo e Acompanhamento do Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, criado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal mediante
Decreto Municipal.

Esse Comité devera ser composto pelo:

a) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

b) Conselhos Setoriais, em especial, de politicas publicas, tais como educacao,
saude, assisténcia social, idoso, esporte, cultura e lazer;

c) Orgdos municipais gestores das politicas sociais, tais como educacdo, salde,
assisténcia social, segurancga, planejamento, idoso, esporte, cultura e lazer;

d) Orgdos estaduais com representacdo local, gestores das politicas sociais, tais
como educagao, familia e desenvolvimento social, justica, cidadania e direitos humanos,
saude e seguranga publica;

Além dos atores acima indicados, 0 municipio convidara representantes dos 6rgaos
Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do
Brasil estadual para integrar o Comité, na condicdo de convidados em carater
permanente, com direito a voz e voto.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os conselhos
setoriais contardo com dois representantes cada, um governamental e outro nao

governamental. Caso o municipio n&o consiga cumprir com essa paridade, o
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representante devera ser ndo governamental, pois todos os demais integrantes do Comité
sao governamentais.

A Coordenacao do Comité Interinstitucional ficara a cargo da Secretaria Municipal
responsavel pela politica da pessoa com deficiéncia. Ainda, para facilitar os trabalhos,
essa secretaria devera indicar um coordenador, que tem a competéncia de articular e
assegurar a participagao de todos os membros do Comité, garantindo o cumprimento do
Plano de Acgao.

O Comité tem como fungdes:

a) Definir o Plano de Atividades para discussao e elaboragdo do Plano Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

b) Solicitar/requisitar aos 6rgéos gestores municipais e do Estado dados oficiais
para elaborar/complementar o diagnéstico municipal;

c) Elaborar e analisar o diagnoéstico municipal;

d) Elaborar o Plano de A¢do do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

e) Submeter a proposta do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
a aprovacgao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

O Comité Interinstitucional deve ser criado por meio de Decreto Municipal, de modo
a reafirmar o compromisso de todos os integrantes na constru¢ao do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Para a elaboragcdo do Decreto, o municipio podera
tomar como base a proposta contida no Anexo | (modelo de Decreto).

Para elaboragao do Plano Municipal € importante a designacdo de uma equipe de
apoio pelo Comité, que tem como finalidade auxiliar e coordenar a conducdo dos
trabalhos. Esta equipe deve ser composta por profissionais qualificados e de diferentes
areas de atuagédo (por exemplo, estatistica, assisténcia social, direito, psicologia e
ciéncias sociais), que tenham disponibilidade de tempo para auxiliar o Comité e, por fim,
capacidade para tomar decisdes. A equipe de apoio pode auxiliar na elaboracdo do Marco
Situacional e organizar os trabalhos do Comité Interinstitucional do Plano Municipal,

garantindo a cooperagao entre os integrantes.
1.2. Segunda fase: estabelecimento do Plano de Atividades

O préoximo passo do Comité Interinstitucional e da equipe de apoio deve ser o

processo de discussdo e organizagdo para a elaboragdo do Plano mediante o
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estabelecimento de um Plano de Atividades. Ele tem como objetivo definir o modelo, a
metodologia e o cronograma a serem utilizados no Plano Municipal.

O municipio deve seguir as politicas dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(estadual e nacional) e para a elaboragéo de seu Plano de Acdo, pode ter como base a

organizagcado e metodologia do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —

Novo Viver sem Limite. Ou seja, pode dividir seu documento em diretrizes, que orientam

as diregdes a serem seguidas, bem como, posteriormente, as metas que se deseja
alcancar.

Sugere-se como base para a estrutura do plano os seguintes pontos de
desenvolvimento: a) Pressupostos legais; b) Diretrizes e Eixos; ¢) Marco Situacional; d)
Plano de Acgado. Cabe ressaltar que os pressupostos legais sdo todos os aparatos,
normas, legislagdes entre outros documentos que tratam de politicas publicas do direito
da pessoa com deficiéncia e que basearam a escrita do plano. Como ja comentado, os
eixos e diretrizes podem ser os mesmos do Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Novo Viver sem Limites. Por fim, com relacdo aos elementos relativos ao
Marco Situacional, o Plano de Agdo e o Monitoramento, a elaboragdo pelo Comité
Interinstitucional deve ser adequada a realidade da pessoa com deficiéncia no municipio.

O Marco Situacional do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tem como objetivo realizar um mapeamento e analise da realidade da pessoa com
deficiéncia no municipio.

Essa etapa envolve a coleta de dados com cada um dos envolvidos com os direitos
da pessoa com deficiéncia (Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
Conselhos Municipais de Direitos, Secretarias Municipais, Orgdos convidados como o
Poder Judiciario, o Ministério Publico, entre outros), bem como dados do IBGE, Policias
Militar e Civil e o Sistema de Justica (Ministério Publico e Poder Judiciario). Com isso, é
possivel construir, de forma gradativa, uma visdo geral sobre a incidéncia de ameacas e
violagdes de direitos no territério do municipio.

Além dessa base de dados, o municipio pode utilizar as informagdes provenientes
do Plano Municipal de Educag¢ao (PME), do Plano de Agdes Articuladas (PAR), do Plano
Municipal da Saude (PMS) ou do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) de que
for participante.

Com base no mapeamento de toda a realidade da pessoa com deficiéncia no

municipio, deve ser elaborado o Plano de Agéo. Ele corresponde ao planejamento das
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politicas publicas, com ac¢des especificas voltadas a efetivagcdo dos direitos da pessoa
com deficiéncia para o periodo de vigéncia do Plano (sugere-se 4 anos).

Nessa fase o Comité Interinstitucional definira:

a) Os objetivos;

b) As acdes;

c) As metas;

d) O prazo de execucgao;

e) O monitoramento, contendo os indicadores de resultado e os prazos;
f) As fontes de recursos;

g) O responsavel; e

h) As diretrizes ou eixos.

Para tragcar os objetivos, devem ser levadas em consideracdo duas etapas
fundamentais: a analise dos problemas, juntamente com a indicagdo de suas causas € a
analise dos objetivos.

A analise dos problemas corresponde a identificagdo do problema central pelos
envolvidos. Todos devem ser estimulados a reconhecer os problemas que consideram ser
mais impactantes na realidade. Essa analise se faz com o estabelecimento de qual
problema se quer resolver.

E necessario ressaltar que ndo se deve iniciar a identificagdo do problema com o
termo “falta”, pois isso equivaleria a fornecer uma solugdo ao problema, e nao identifica-
lo. Deve-se também evitar a indicagdo de problemas muito amplos ou vagos, como
“saude” ou “educacgao”. Quanto mais preciso for o problema, mais facil sera a proposta de
solugdes (ou seja, a escolha das agdes que se pretende executar).

Apods a identificagcdo dos problemas, deve-se determinar o problema central, em
outras palavras, o problema prioritario a ser enfrentado. A partir dele, devem ser
apontados os seus efeitos e indicar as suas causas.

Uma vez identificados os problemas, deve-se transforma-los em objetivos,
com uma analise e reflexdo das causas e efeitos. Serdo escolhidos os problemas
prioritarios para serem resolvidos, a partir de sua transformagdo em objetivos. Assim,
seguindo o mesmo exemplo, a redug¢ao do desemprego, melhor qualidade de vida,

inclusdo, acessibilidade entre outros.
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A partir desse momento, sera feita a escolha dos objetivos, levando-se em
consideracdo os critérios da eficacia, da eficiéncia e dos recursos. Essa analise
corresponde a analise das alternativas.

Nessa fase, devem ser definidos:

a) Como poderao ser obtidos os resultados esperados, ou seja, quais as atividades
e agdes que o Plano contém para alcangar os resultados?

b) De que maneira pode-se avaliar com éxito o Plano, a partir de indicadores que
revelam a dimensao do Plano e que é a base para o monitoramento de sua avaliagido?
Assim, os indicadores sdo os padrbes utilizados para avaliar se os objetivos e os
resultados do projeto foram alcangados. Os indicadores estado relacionados com algumas
questdes centrais, a saber: “o qué/para quem/quanto/como/quando/onde?”.

c) Onde serao encontrados os dados para a avaliagdo do projeto?

Apds a escolha dos objetivos, devem ser indicadas as ag¢des para que se possa
alcanga-los, devendo envolver o exercicio de reflexao sobre todas as acdes ja realizadas
pelo municipio para a efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia. Nao se
comecgara do zero. Deve ser analisado o que foi feito, o que foi planejado e o que é
necessario ainda ser feito.

Apoés a definicdo das agbes, o Comité devera estabelecer as metas (desempenho
minimo esperado para determinado periodo de tempo), os prazos de execugao, o
monitoramento contendo os indicadores de resultado e os prazos, a indicacédo da fonte de
recurso, 0s responsaveis e, por fim, os eixos e diretrizes utilizadas — que podem seguir o
modelo do Plano Nacional.

Quanto a indicagao da fonte de recurso, vale destacar que o municipio deve prever
em sua respectiva Lei Orcamentaria Anual (LOA) e em seu Plano Plurianual (PPA) a
indicagdo, de forma clara e objetiva, dos recursos a serem utilizados na implementacao
de politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, de modo a garantir e efetivar o
principio da absoluta prioridade.

Apos a delimitacdo de todos esses pontos no Plano de Agao pelos envolvidos,
deve ser realizada uma nova analise, ou seja, a analise dos riscos do Plano. Tal analise
corresponde a verificacdo dos efeitos indesejaveis que o Plano pode causar, como a
criacdo de novos problemas ou o agravamento da situacdo existente. Além dos efeitos

indesejaveis, € necessario questionar se a gestdo do projeto pode garantir a realizagcao
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dos resultados esperados, se sua estrutura € légica e coerente e se 0s recursos sao
adequados e suficientes para a sua realizagao.

A analise dos riscos do Plano tem por objetivo, desse modo, adequar o Plano de
Acéao a partir de falhas identificadas, de modo que ele possa ser o mais claro possivel,
operacional e efetivo.

Os municipios tém a disposicdo o modelo do Plano de A¢ao, presente no Anexo Il

desta orientacao.
1.3. Terceira fase: acompanhamento, monitoramento e avaliagao.

Nesse momento, o Comité Interinstitucional devera criar um capitulo e um
cronograma destinado ao acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano.
Lembrando que, desde a implementacdao do Plano Municipal os responsaveis devem
acompanhar de forma continua o andamento das agoes.

O monitoramento, por sua vez, corresponde a analise periddica (de um em um ano,
por exemplo) para verificar se as agdes estdo em conformidade com o Plano, se as metas
estdo sendo cumpridas e se o cronograma esta sendo seguido. A avaliagdo, por fim,
corresponde a avaliar o antes e o depois da implementagao do Plano, isto €, se houve
uma modificagdo, transformacdo e melhora da realidade municipal diagnosticada
anteriormente.

Os municipios tém a disposi¢gado um modelo de quadro para o Acompanhamento do
Plano Municipal constante no Anexo lll, para analise periddica das acdes, e um modelo
de cronograma de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo no Anexo IV, que

permite a avaliagdo e monitoramento anual.
1.4. Quarta fase: revisao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Essa etapa envolve a leitura do Comité Interinstitucional de tudo o que foi escrito e
a revisao do texto, identificando lacunas e incompatibilidades e, a partir delas, o Plano
deve ser adequado.

Lacuna significa auséncia de algo necessario para a implementacédo do Plano. A
identificacdo das incompatibilidades, por sua vez, corresponde a algo que nao esta
compativel ou alinhado com o Plano, como a ndo previsdo de uma acido ou proposta

especifica.
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Sugere-se que seja encaminhada a proposta do Plano Municipal para todos os
integrantes do Comité Interinstitucional e que cada um analise os pontos que podem estar
faltando ou incompletos, ndo somente de sua area especifica de atuacdo, mas também

de todo o documento.

1.5. Quinta fase: discussdo, aprovacao e divulgagdo do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia.

Uma vez consolidado o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
deve ser convocada uma reunidao extraordinaria especifica, convidando a sociedade civil
para discussao e aprovagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Tal aprovacao devera ser realizada por meio de deliberacdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que deve estar numerada, datada e assinada.
Apos deliberagao e aprovagao pelo Conselho o plano deve ser instituido pelo Prefeito. No
Anexo V ha um Modelo de Decreto para Plano Municipal dos Direitos da Pessoa.

Em seguida, deve ser encaminhada copia do Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia ao CONADE e ao COEDE/PR".

Por fim, ap6és a aprovagao do Plano Municipal, deve ser providenciada a ampla
divulgagédo, a partir da disponibilizagao fisica do material as secretarias, conselhos,
universidades e demais atores diretamente ou indiretamente envolvidos com os direitos
da pessoa com deficiéncia, bem como a promogcdo de um seminario municipal para dar

publicidade ao Plano.

1 Os planos podem ser encaminhados para os e-mails do CONADE (conade@mdh.gov.br) e do COEDE/PR
(coede@sedef.pr.gov.br).
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ANEXOS

ANEXO |

Modelo de Decreto Municipal para a criacido do Comité Interinstitucional

Sumula: cria o Comité Interinstitucional de
elaboracao, implementagao e
acompanhamento do Plano Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do

Municipio de

O Prefeito Municipal de , ho uso das atribuigdes legais que lhe foram

conferidas pelo (incluir o numero do dispositivo legal, como o artigo, inciso ou paragrafo)

da Lei Organica do Municipio de , considerando: a garantia dos direitos da

pessoa com deficiéncia na elaboracado das politicas publicas, conforme previsto na Lei
13.146/2015 que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e as diretrizes do Plano
Nacional da Pessoa com Deficiéncia (Novo Viver Sem Limites), visando a garantia dos

direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia,
DECRETA:

Art. 1.°. Fica criado o Comité Interinstitucional para Elaboragdo, Implementacéo e
Acompanhamento do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, composto
por 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente, indicados pelos representantes
legais dos seguintes érgaos/instituicoes:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — Conselhos Setoriais (elencar/listar cada um dos Conselhos Setoriais participantes,
especialmente que cuidem de politicas publicas da educacdo, da saude, da assisténcia
social, do idoso, do esporte, da cultura e do lazer);

Il — Orgdos Municipais (elencar/listar cada um dos 6érgdos municipais participantes,
gestores de politicas sociais, como a educagdo, a saude, a assisténcia social, a
seguranga, o esporte, a cultura e o lazer);

IV — Orgdos estaduais com representacdo local dos gestores de politicas sociais

(elencarl/listar cada um dos érgaos com representagao local, como educagéo, familia e
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desenvolvimento social, justica, cidadania e direitos humanos, saude e seguranga
publica);
V — Ordem dos Advogados do Brasil, Tribunal de Justica, Ministério Publico e Defensoria

Publica do Estado do Parana.

Art. 2.°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e os conselhos
setoriais contardo com dois representantes, sendo um governamental e outro nao
governamental.

Paragrafo unico. Em caso de ndo cumprimento do niumero de representantes indicados
neste artigo, o representante do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e dos conselhos setoriais devera ser, necessariamente, ndo governamental.

Art. 3.°. O Comité ora instituido sera presidido pela (indicar a secretaria

responsavel pela politica de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio).

Art. 4.°. O Comité Interinstitucional para Elaboragdo, Implementagcdo e Acompanhamento

do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem as seguintes atribui¢des:

| — elaborar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, incluindo acoes,
metas, indicadores de monitoramento e prazos de execucgao para cada 6rgao/instituicao
de atuacgao, para aprovagao do CMPcD;

Il — acompanhar a implementacdo do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 5.°. Todas as secretarias e instituicbes responsaveis pela execucado das politicas
publicas setoriais que compdéem a Politica de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia participante deste Comité deverao subsidiar a equipe de apoio de elaboracio
do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com informagdes e dados
estatisticos que permitam tragar o diagnostico da atual situacdo das pessoas com

deficiéncia do municipio de , dentro de suas atribuigdes.

Art. 6.°. O Comité Interinstitucional para Elaboragdo do Plano Municipal dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia apresentara a Secretaria (indicar a secretaria

coordenadora do Comité e que cuida das politicas de defesa dos direitos da pessoa com
deficiéncia), no prazo maximo de dias (estabelecer o prazo) a partir da publicagao

deste Decreto, devera elaborar o texto preliminar do referido Plano, com todos os
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componentes recomendados, incluindo o Plano de Acdo, com as atribuicbes de cada

orgaolinstituicdo envolvido.

Art. 7.°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANO DE ACAO DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO | ACOES METAS | PRAZO DE MONITORAMENTO RESPONSAVEL | FONTE DE | EIXO DO
EXECUCAO RECURSO | PLANO
NACIONAL
INDICADORES | PRAZO
DE
RESULTADO
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ANEXO Il

MODELO DE QUADRO PARA ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DO PLANO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

OBJETIVO | ACAO | META | PRAZO DE MONITORAMENTO ETAPA PERCENTUAL | JUSTIFICATIVA
EXECUCAO REALIZADA DA META
ATINGIDA

INDICADOR DO | INDICADOR DO
RESULTADO RESULTADO
PLANEJADO ATINGIDO

Orientagoes de preenchimento
1. Objetivo: refere-se ao mesmo objetivo estabelecido no Plano de Acédo do Plano
Quadrienal;
2. Acao: refere-se a mesma agao estabelecida no Plano de A¢éao do Plano Quadrienal;
3. Meta: refere-se a mesma meta estabelecida no Plano de Agédo do Plano Quadrienal;
4. Prazo de Execugdo: refere-se ao mesmo prazo estabelecido no Plano de Acgao do
Plano Quadrienal;
5. Monitoramento:
Indicador de Resultado Planejado: refere-se ao mesmo indicador estabelecido no Plano
de Acéao do Plano Quadrienal;
Indicador de Resultado Atingido em 2014: este campo devera ser preenchido com o
indicador de resultado obtido, devendo constar o valor do indicador do resultado que foi
realmente alcangado no ano especifico de 2014;
6. Etapa realizada em 2014:
Acébes iniciadas: este campo deve ser preenchido no caso das agdes que nao sao
pontuais no ano de 2014, mas continuas, e que seu inicio/planejamento ocorra a partir de
2014;
Acées iniciadas e finalizadas: este campo deve ser preenchido no caso das acbes
pontuais do ano de 2014 e que, portanto, devem ser iniciadas e concluidas em 2014;
7. Percentual da meta atingida: percentual da meta estabelecida
anteriormente e que foi atingida no ano de 2014, por exemplo: 100%, 113%; e

8. Justificativa: motivos pelos quais a meta nao foi atingida completamente.
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ANEXO IV

MODELO DE CRONOGRAMA DO ACOMPANHAMENTO
MONITORAMENTO E AVALIACAO

AGCAO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2024

IMPLEMENTAGCAO DO

PLANO QUADRIENAL X

ACOMPANHAMENTO
DAS ACOES

MONITORAMENTO DAS
AVALIAGOES

AVALIACAO FINAL X

ATUALIZAGAO DO X
MARCO SITUACIONAL
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ANEXO V

Modelo de Decreto para Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

DECRETO N°
Institui o Plano Quadrienal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia
do Municipio de

O PREFEITO MUNICIPAL DE , N0 uso das atribuicbes legais que lhe foram

conferidas (incluir o numero do dispositivo legal, como o artigo, inciso ou

paragrafo) da Lei Organica do Municipio de ;

Considerando que o artigo 203, inciso IV da Constituicdo Federal estabelece como um
dos objetivos da seguridade social a garantia de habilitagdo e reabilitagdo das pessoas

portadoras de deficiéncia e a promogao de sua integracado a vida comunitaria;

Considerando que o artigo 208, inciso Ill da Constituigdo Federal prevé que o dever do
Estado com a educacgao sera efetivado mediante a garantia de atendimento educacional

especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino;

Considerando o Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Presidéncia da Republica
que promulga a Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007;

Considerando a Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira

de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),

Considerando (outras possiveis leis e normativas municipais

quanto aos direitos da Pessoa com Deficiéncia),
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DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do

Municipio de , hos termos do anexo deste decreto, aprovado pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia por meio da Deliberagdo n° de
(data).

Art. 2° S3o diretrizes do Plano Municipal?:

| — O enfrentamento do capacitismo, do preconceito e da violéncia contra pessoas com
deficiéncia;

Il — o reconhecimento da participagao e do protagonismo das pessoas com deficiéncia;

Il — a garantia de acesso das pessoas com deficiéncia aos produtos, aos servigos e aos
equipamentos publicos e privados;

IV — a ampliagdo da participagdo das pessoas com deficiéncia nas varias dimensdes da
vida social, mediante a diminui¢ao das barreiras e das dificuldades sociais;

V — a prevengao das causas da deficiéncia;

VI — a identificagao tempestiva da deficiéncia;

VIl — o reconhecimento da interseccionalidade como componente constitutivo das
identidades das pessoas e grupos;

VIII — o respeito pela diferenca e pela plena inclusdo das pessoas com deficiéncia como
parte da diversidade humana no Pais;

IX — o compartilhamento pactuado de ag¢des e estratégias com os entes federativos e com
organizagédo e movimentos da sociedade civil; e

X —a promogéo da igualdade equitativa de oportunidades e de adaptag¢des razoaveis para
as pessoas com deficiéncia.

Art. 3° S3o eixos de atuagao do Plano Municipal®:

2 As diretrizes aqui elencadas séo as contidas no Plano Nacional.
3 Os eixos elencados também sdo os apontados no Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- Novo Viver sem Limites.
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| — gestéao e participagao;

Il — enfrentamento ao capacitismo e a violéncia ;

[l — acessibilidade e tecnologia assistiva; e

IV — promog¢ao do direito a educagéao, a assisténcia social, a saude, e aos demais direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais.

Art. 4° Os objetivos e agdes, previstos no anexo deste decreto, serao cumpridas no prazo
de vigéncia do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, periodo de

a (como sugestao indicar o quadriénio do Plano), a contar da data de sua

publicagao.

Art. 5° As dotagdes orgcamentarias compativeis com a plena execugédo dos objetivos e
acdes deste Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia deverdao ser
previstas e consignadas nos Planos Plurianuais, Diretrizes Orgcamentarias e Leis
Orcamentarias Anuais do Municipio e, se necessario, suplementadas pela Unido e
Estado, em regime de colaboragéo.

Art. 6° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Local e data.

Nome completo e assinatura do prefeito

Claudia Mara Padilha
Técnica
Coordenacgao da Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF

Cristina Dietrich Machowski Martins
Técnica
Coordenacgao da Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF

Deise Mara Berno
Assessora Técnica
Coordenacgao da Politica Estadual de Defesa dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF
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