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SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DE REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - CMDPcD

O Regimento Interno estabelece o funcionamento do Conselho sendo um conjunto
de regulamentos e normas que disciplinam sua organizagdo e composi¢cado, com objetivo
de garantir seu funcionamento democratico. O documento precisa definir a periodicidade
de reunibes, os mecanismos de deliberacdo, a organizacdo interna, as comissdes
tematicas e tudo que for necessario para organizar e disciplinar o funcionamento do
conselho. Deve ser aprovado por Resolucdo, a qual passara a integrar o Regimento em si
gue constara como anexo.

A Resolucéo segue o padrdo de redacdo de documentos normativos e, portanto,
deve conter a parte preliminar, a parte normativa, e a parte final.

A parte preliminar inclui a epigrafe, que em nosso modelo € escrita da seguinte
forma: “RESOLUCAO N° __ (de ordem, de data no formato XX/20XX). Essa parte tem
a finalidade de identificar o nimero de ordem atribuido pelo Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa com Deficiéncia a Resolucgéao.

Ainda na parte preliminar consta a ementa, a qual resume claramente o contetdo
da Resolugdo. Em nosso modelo temos a seguinte ementa: “Dispde sobre a aprovacao do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia do

Municipio de (nome do muncipio) e da outras providéncias”.

A parte normativa expde as disposicdes que devem ser apresentadas de maneira
clara e que estdo no formato de artigos, os quais podem ser subdivididos em paragrafos,
incisos, alineas e itens. Por ser apenas uma Resolucdo de aprovacdo, o modelo conta
apenas com dois artigos, 0s quais ndao possuem subdivisdes. O primeiro visa explicitar a
aprovacdo do Regimento Interno na forma do anexo a Resolucdo. O segundo, integra a
parte final da Resolucdo, evidenciando que ela entrard em vigor na data de sua
publicacdo. Ainda, na parte final deve constar a data da publicacdo da resolucdo, bem
como nome e assinatura do presidente do CMDPcD.

Com relacdo ao regimento, ele também deve seguir a redacdo de documentos
oficiais. Dessa forma, também deve ser organizado em artigos organizados em capitulos
de acordo com a natureza da tematica. A numeragdo dos capitulos se faz em algarismos

romanos. No modelo que seré apresentado na sequencia, temos seis capitulos.

O Capitulo | se destina aos artigos que tratam da categoria, finalidade e

competéncia do Conselho. No Capitulo Il constam as competéncias e atribuicdes do
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Conselho. O Capitulo Il traz os artigos que tratam da composicdo, enquanto o Capitulo
IV traz as funcdes que devem ser desempenhadas pelos conselheiros. O Capitulo V
apresenta a estrutura e organizacao do Conselho. Por ser o capitulo que contém o maior
namero de artigos, esta subdivido em cinco sec¢fes. Assim como o0s capitulos, as secoes
devem ser numeradas por algarismos romanos. A Secédo | aborda a estrutura do
Conselho. A Secéo Il traz especificagcbes quanto a Diretoria do Conselho. As Secdes lll,
IV e V regulamentam o plenario, as comissdes e grupos tematicos e a Secretaria
Executiva, respectivamente. Por fim, o Capitulo VI, Das disposi¢cdes gerais, traz o0s
artigos que nao foram abordados nos demais capitulos.

Uma observacao importante é que as informacdes contidas no Regimento devem
estar em conformidade com o que esta definido na Lei de Criacdo do CMDPcD. Também
lembramos que o0 presente Regimento € uma sugestdo, que pode ser
alterada/adequada de acordo com a realidade do municipio. Prazos, quantidade de
membros e periodicidade das reunides devem ser os mesmos que foram estabelecidos na

Lei de Criacdo do Conselho.

Claudia Mara Padilha
Técnica
Coordenacéo da Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF

Cristina Dietrich Machowski Martins
Técnica
Coordenacdo da Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF

Deise Mara Berno
Assessora Técnica
Coordenacéo da Politica Estadual de Defesa dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia/SEDEF
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RESOLUCAO N° (de ordem, de data no formato XX/20XX)

Dispbe sobre a aprovacdo do
Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia do Municipio de

e da outras providéncias.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de

(nome do Municipio), no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em

vista a deliberagdo do Conselho, em sua (n® da Assembleia) Assembleia

Ordinaria, realizada em (data de realizagcédo da Assembleia), resolve:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno na forma do anexo a presente Resolucéao;

Art. 2°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Data no formato XX de més por extenso de 20XX

Nome Completo e Assinatura do Presidente do Conselho
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA DE (Nome do municipio)
CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de (nome
do Municipio), criado pela Lei Municipal n° (numero da lei que criou o

Conselho, data da criacdo no formato XX de més por extenso de 20XX), é o6rgao
permanente, consultivo, propositivo, paritario, deliberativo, fiscalizador, articulador,
formulador e controlador das politicas publicas e ac¢des voltadas para a pessoa com
deficiéncia no &mbito deste Municipio.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
(verificar se na Lei de Criacdo do Conselho ja ndo hatal previséo)

Art. 2°. Sdo competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

| - promover a cooperacao entre o poder publico municipal e a sociedade civil organizada
na formulacdo e na execucdo de politicas municipais em atendimento aos direitos da
pessoa com deficiéncia;

Il - zelar e fazer cumprir o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Parand, instituido pela
Lei Estadual n® 18.419/2015 , de 7° de janeiro de 2015; a Lei Federal n® 13.146, de 6° de
julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo) e pela aplicacdo das Politicas Nacional,
Estadual e Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

lll - acompanhar a elaboracdo e execucédo de proposta orcamentaria municipal, referentes
a politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia;

IV - avaliar e deliberar sobre a aplicagcdo de recursos oriundos do Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, destinados a programas e projetos desenvolvidos no ambito da
Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia;

V - acompanhar e fiscalizar as atividades dos 6rgéos e entidades dos setores publicos e
privados com atua¢do na area de atendimento, promocao e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

VI - proceder registro de entidades, organizacfes e programas governamentais e nao
governamentais referentes ao atendimento a pessoa com deficiéncia;

VII - fortalecer e aprimorar a Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia através de
articulacdo com os Conselhos Nacional e Estaduais da Pessoa com Deficiéncia, bem
COMO com organismos governamentais e ndo governamentais;

VIl - compor, articular e promover o fortalecimento da Rede Municipal de Defesa e
Protecdo da Pessoa com Deficiéncia;

IX - promover a conscientizagdo e a sensibilizacdo da sociedade acerca dos direitos da
pessoa com deficiéncia;
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X - elaborar, aprovar, alterar e publicar o seu Regimento Interno, nos termos da lei;

Xl - promover estudos e debates sobre a aplicacdo e o0s resultados estratégicos
alcancados pelos programas e projetos de atendimento pessoa com deficiéncia
desenvolvidos pelo Executivo;

XIl - examinar outros assuntos relativos a sua area de atuacéo;
XIlI - reunir-se mensalmente em sesséo plenaria;

XIV - definir as comissdes tematicas com o objetivo de promover discussbes que
favorecam o aprimoramento permanente da politica da pessoa com deficiéncia.

XV- organizar, coordenar e dirigir o seu processo eleitoral, convocando, a cada

(sugestdo 02 anos, observar o tempo definido na Lei de Criacdo do Conselho),
assembleias setoriais de entidades ndo governamentais para a escolha de candidatos a
conselheiros e eleitores;

XVI - gerir e deliberar sobre a movimentagédo de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
(verificar se a Lei de Criagcdo do Conselho ja prevé a composicao)

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por
XX membros e respectivos suplentes, sendo XX representantes governamentais e XX
representantes ndo governamentais de forma paritaria, assim definidos:

| — representantes de érgdos governamentais a seguir indicados:
a) XX representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) XX representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) XX representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

d) XX representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

e) XX representante da XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Il — representantes da sociedade civil, sendo:

a) XX (numero total por extenso) representantes de cada uma das entidades nao
governamentais (Associacgoes, Instituicdes Religiosas, Movimentos e outras), que atuam
no campo da promocéao e defesa dos direitos ou de atendimento a pessoa com deficiéncia
na cidade, sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pelos seus
respectivos dirigentes;

b) XX (nimero por extenso) pessoas com deficiéncia, pai, mae ou representante legal de
pessoa com deficiéncia, eleitos entre si.

(Observacdo: As categorias de representantes governamentais e da sociedade civil
poderdo ser modificadas e/ou acrescidas, se assim 0 municipio entender, desde que
representem entidades voltadas para a pessoa com deficiéncia, observada a paridade).

Art. 4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados via decreto pelo Prefeito,
respeitado o disciplinado na Lei Municipal n° (lei que cria regulamenta—o0
Conselho).
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81° Os membros do Conselho terdo um mandato de __ (sugestéo 2 anos), podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fun¢des
ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados. (Observacéo: o tempo de mandato
deve ser o mesmo que foi definido na lei de criagéo do Conselho)

§2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em caso
de vacancia, assumirao a titularidade do Conselho.

83° Os suplentes poderéo participar das atividades do Conselho, concomitantemente aos
seus titulares, sem, contudo, ter direito a voto.

Art. 5° Os titulares dos o6rgdos ou entidades governamentais indicardo seus
representantes.

Art. 6°. Os representantes das organizacdes da sociedade civil serdo escolhidos por meio
de votacéo, em foruns especificos.

81° A eleigdo para a escolha das entidades ndo governamentais sera convocada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiéncia por meio de edital, amplamente
divulgado, conforme costume no Municipio, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do final do mandato.

§2° As organizacdes da sociedade civil que deverdo participar do forum especifico para
escolha dos representantes ndo governamentais poderdo se inscrever na qualidade de
candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais.

83° As entidades n&o governamentais eleitas no forum, realizado preferencial pelo menos
com 30 dias antes do final do mandato atual, indicardo os membros titulares e suplentes
para comporem o Conselho, até 20 dias apds a eleicdo. (Observacao: esses prazos
devem ser os mesmos definidos na lei de criagéo do Conselho).

Art. 7° A funcdo do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serad remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse
publico.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 8°. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
cabe:

| — participar das reunides plenarias, assinar presenca, apreciar e votar a ata da reuniao
anterior;

Il — justificar por escrito por meio fisico ou eletrdnico, as faltas em reunides plenarias do
Conselho até o inicio da sua realizacao;

Il — solicitar a Secretario(a) Executivo(a) a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir e levar a deliberacao do Plenario;

IV — debater e votar qualquer matéria em discussao;

V — requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa diretora ou a Secretario
(a) Executivo (a);

VI — pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo maximo
gue for estabelecido;

VII — apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;
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VIl — proferir declaracdes de voto, quando o desejar;

IX — apresentar questdes de ordem na reuniao;

X — propor ao Plenario a convocacgéo de audiéncia ou reunido extraordinaria;
Xl —acompanhar as atividades da Secretario (a) Executivo (a);

Xll — participar de pelo menos em duas comissdes permanentes; (Observagao: essa
guantidade pode ser alterada. O que for definido deve ser seguido).

Xl — apresentar, em nome da comissdo de que faz parte, voto, parecer, proposta ou
recomendacao por ela defendida;

XIV — propor alteracées no Regimento Interno do Conselho;

XV — requisitar a Secretario(a) Executivo(a) e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuicdes;

XVI — fornecer a Secretario(a) Executivo(a) todos os dados e informacdes a que tenha
acesso ou gue se situem na area de sua competéncia, sempre que 0s julgar importantes
para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros;

XVII — requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XVIII — apresentar mocfes, requerimentos ou proposi¢cdes sobre assuntos ligados a
pessoa com deficiéncia;

XIX — participar de comissdes temporarias quando solicitado;
XX — participar de eventos de capacitacéo e de aperfeicoamento;
XXI — realizar outras atividades que julgar necessarias ou que lhe forem solicitadas.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
SECAO |
DA ESTRUTURA
Art. 09. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estruturar-se-a em:
| — Diretoria;

Il — Secretario (a) Executivo(a); (Apesar de sua importancia, essa area da estrutura esta
presente em poucos Conselhos. Caso nao seja disponibilizada a Secretaria Executiva
exclusiva para o0 CMDPcD no seu municipio, € muito importante que a autoridade local
indique a Secretaria de governo que podera dar todo o apoio para que o Conselho possa
funcionar bem).

lll -— ComissBes Permanentes;

VI — Plenério

V — Grupos Tematicos ou ComissGes Temporarias caso seja necessario
Paragrafo unico - O Plenério é composto por todos os conselheiros.

SECAO Il
DA DIRETORIA
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Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera uma Diretoria,
constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo unico - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serdo escolhidos, mediante votacdo, dentre os seus pares,
por maioria absoluta, devendo haver, em relacdo a ambos, uma alternancia entre as
entidades governamentais e ndo governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal
n°® . (indicar o n° da Lei que criou o Conselho).

Art. 11. Compete ao Presidente:

| — cumprir e zelar pelo cumprimento das decis6es da Plenéria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Il — representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;
[l — convocar e presidir as sessdes das Plenarias;
IV — submeter a pauta a aprovacao da Plenatria;

V — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-o0s, sempre que necessario;

VI — participar das discussfes durante a sessdo nas mesmas condi¢cdes dos outros
conselheiros;

VIl — praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os que
resultem de deliberacéo da sessédo Plenéria;

VIII — assinar resolucdes, portarias, deliberacdes, oficios e correspondéncias em nome do
Conselho, salvo quando for delegada a atribuicdo a algum outro Conselheiro;

IX — delegar atribuicdes, desde que previamente submetidas a aprovacado do Plenério;

X — submeter a apreciacao do Plenario a programacao orcamentaria e a execucao fisico-
financeira do Conselho;

XI — submeter ao Plenéario o relatério anual do Conselho;

XIl — propor a criacédo e a dissolucdo de Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias,
conforme a necessidade, indicando seus respectivos integrantes;

Xl — dar publicidade as decisdes do Conselho;

XIV — consultar o Plenario sobre a conveniéncia de solicitar a 6rgdos publicos ou a
entidades privadas informagBes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom
andamento dos trabalhos do Conselho;

XV — convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides da
plenaria;

XVI — decidir sobre questdes de ordem;

XVII — desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

XIIl — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XIX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater urgente, quando nao
for possivel reunir o Plenério para sua deliberacgéo;

XX — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a realizacao
das atividades do Conselho;
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XXI — realizar outras atividades que se fizerem necessarias para garantir o bom
funcionamento do Conselho.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
auséncia simultanea em relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro
mais idoso.

Art. 12. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando do
mandato neste ultimo caso;

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Il — exercer as atribuicbes que |lhe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas pelo
Presidente.

SECAO Il

DO PLENARIO
Art. 13. Cabe ao Plenério do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
| — deliberar por maioria qualificada (2/3) a aprovacao ou alteracdo do Regimento Interno;
Il — deliberar, por maioria absoluta:
a) na eleigéo direita do Presidente e do Vice-Presidente;
b) quanto a destinacdo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;
lIl — deliberar, por maioria simples, sobre 0os demais assuntos de sua competéncia e 0s
encaminhados a sua apreciacao;

IV — baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a implantacdo da
Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia e do funcionamento do Conselho;

V — aprovar a criacao e dissolucdo dos Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias,
suas respectivas competéncias, sua composi¢cao e prazo de duragéo;

VI — requisitar aos 6rgdos da administracdo publica municipal e as organiza¢des nao
governamentais documentos, informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

VIl — propor a convocac¢do da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia conforme orientacdo do Conselho Estadual do Direito das Pessoas com
Deficiéncia (COEDE/PR);

VIl — deliberar a destituicdo de Conselheiros;

IX — convocar o Forum Especial para eleicdo dos representantes das entidades néo
governamentais;

X — opinar e aprovar, em parceria com 0 0rgao gestor competente e sob a supervisdo da
Comisséo Permanente de Orgcamento e Financas, o plano de agédo e a aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Xl — analisar e aprovar a prestacédo de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 14. As sessOes do Plenario do Conselho serdo convocadas por deliberacdo com o
calendério anual das reunides e as deliberacdes aprovadas terdo ampla divulgacao.
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Art. 15.0 Conselho reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, e, extraordinariamente,
sempre que necessario, convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento da maioria
absoluta de seus membros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. (Observacao:
essa quantidade pode ser alterada. Verificar se ja foi definido na lei de Criacdo do
Conselho).

81° As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario(a) Executivo(a), sob a
supervisao do Presidente.

§2° A pauta serd encaminhada a todos os conselheiros com (sugestao 7 dias) de
antecedéncia, por e-mail, devendo haver a confimagéo de seu recebimento.

Art. 16. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:
| — abertura da sessao pelo Presidente;

Il — verificacdo do quérum necessario para a instalacdo dos trabalhos, pelo Secretario(a)
Executivo(a);

lll — leitura e aprovagéo da pauta, podendo haver neste momento inclusdes, exclusdes
el/ou alteracoes;

IV — apresentacao das justificativas de auséncias, pelo Secretario(a) Executivo(a);

V — leitura da ata anterior, pelo Secretario(a) Executivo(a), sua discussdo, aprovacao e
assinatura pelo Presidente e Secretario(a) Executivo(a);

VI — discusséo e votacao, quando for o caso, dos temas pautados;

VIl — apresentagdo dos relatérios das Comissfes Permanentes, Grupos Teméticos ou
Comissfes Temporarias, quando houver, e votacoes, se for o caso;

VIl — informes gerais: avisos, informagdes sobre correspondéncias e outros assuntos de
interesse geral do Conselho;

XIX — encerramento da sessao.

81° Havendo quérum (o primeiro numero inteiro além da metade do numero total de
membros) sera iniciada a sessao no primeiro horario indicado.

§2° Persistindo a auséncia de quoérum apos 30 (trinta) minutos o Presidente podera:
(Observacao: essa quantidade pode ser alterada. O que for definido deve ser seguido).

a) adiar a sessdo para 0 més seguinte, cabendo ao Secretario(a) Executivo(a) colher as
assinaturas dos presentes e fazer os devidos registros; ou, alternativamente.

b) optar por utilizar o tempo disponivel e a presenca dos conselheiros para tratar de
assuntos de interesse geral que nao requeiram deliberacéo.

83° Ausente o Secretario(a) Executivo(a), o Presidente nomeara um outro funcionério ou
conselheiro para secretario naquela sesséao.

84° Quando a ata for enviada antecipadamente a todos os conselheiros por meio
eletrbnico, fica dispensada sua leitura, sendo examinados apenas os destaques;

85° Apds proferir o seu voto, podera o membro do Conselho, antes de proclamado o
resultado, reconsidera-lo;

86° Quando ndo puder comparecer, € responsabilidade do conselheiro solicitar ao seu
suplente que o substitua, ficando desta forma justificada sua auséncia.

Art. 17. A ata das sessOes serd lavrada pelo Secretario(a) Executivo(a), sendo-lhe
anexada a lista dos presentes e as informac¢des dos ausentes, com as justificativas, se
apresentadas.

Palacio das Araucarias — Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n°, 6° andar - Centro Civico - 82.590-300- Curitiba - PR wwwdesenvolvimentosocial.pr.gov.br.br




o] c © o]

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E FAMILIA

§1° Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, mas sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, devendo ser destacado o resultado da deliberacédo e
indicado quando esta devera ser transformada em Deliberacdo ou Resolucéo.

82° As Deliberagbes e Resolugcbes terdo numeracdo sequencial, por ano, serao
publicadas/divulgadas e impressas pelo Secretario(a) Executivo(a), a fim de que sejam
devidamente arquivadas.

83° Todos os incidentes relativos as eventuais retificacdes de ata anterior serdo discutidos
e votados, antes do prosseguimento da sesséo, e, neste caso, a ata anterior devera ser
corrigida antes da sua aprovacao.

84° Aplicam-se as sessfes extraordinarias, no que couber, as mesmas disposicoes
previstas para as sessoes ordinarias.

SECAO IV
DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS

Art. 18. As Comissfes Permanentes de natureza técnica terdo carater continuo e os
Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias terdo carater transitorio, com tarefas e
prazos determinados; comissbes e grupos serdo compostos de conselheiros
representantes governamentais e ndo governamentais de forma paritaria os quais
nomeardo os seus coordenadores. (Observacao: a quantidade dependera do numero de
conselheiros que compde o conselho).

§ 1° Ficam instituidas as seguintes ComissGes Permanentes: (como sugestao)

a) Comissao de Politicas com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar todas as
politicas direcionadas a populacdo com deficiéncia a serem aprovadas pelo Conselho.

b) Comisséo de Normas com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar normas para
aprovacao do Conselho, bem como acompanhar matérias de interesse da populacdo com
deficiéncia nas instancias legislativas e judiciarias.

c) Comissado de Orcamento e Financas com a finalidade de sugerir e apreciar propostas
orcamentarias pertinentes a pessoa com deficiéncia, elaboradas pelos érgdos setoriais do
Municipio, bem como acompanhar e avaliar sua execucdo financeira; coordenar a
elaboracdo do plano de acéo e de aplicacdo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e ainda acompanhar toda a sua movimentacéo e avaliar os resultados.

d) Comissao de Garantia de Direitos, com a finalidade de monitorar e avaliar as politicas
voltadas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia, visando assegurar os seus direitos.

§ 2° As ComissBes Permanentes deverdo apresentar ao plenario seu plano de acao
anual, bem como o relatério mensal de suas atividades.

Observacgao: as comissdes apresentadas acima sao sugestdes que podem ser alteradas
ou excluidas de acordo com as necessidades do Conselho.

SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 19. Sao atribuicBes do Secretario(a) Executivo(a):

| — secretariar as reunides das Comissfes, Grupos Tematicos e sessdes plenarias do
Conselho;
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Il — tomar as providéncias necessarias a execucdo das deliberacdes e resolucbes do
Conselho;

Il — encaminhar os processos a serem apreciados pelo Plenario e, depois, realizando o
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV — prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pela Diretoria ou por Conselheiros;

V — redigir as atas das sessdes plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncias, bem como colher as assinaturas dos presentes;

VI — controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presidente as auséncias
injustificadas ha mais de 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas.
(Observacao: essa quantidade pode ser alterada. O que for definido deve ser seguido).

VIl — divulgar, conforme estabelecido pelo Conselho, a ata aprovada;

VIIl — auxiliar na preparagdo da pauta das reunides do Plenario e proceder a devida
convocacao dos conselheiros;

IX — supervisionar e/ou realizar todas as atribuicbes administrativas da Secretaria
Executiva, em especial com respeito a elaboracéo, divulgacéo e guarda de documentos;

X — desempenhar outras atribuicbes inerentes a sua funcdo ou que venham a ser
determinadas pela Presidéncia.

Paréagrafo Unico. A Secretaria Executiva ficara sob a supervisdo direta da Diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO OU SUBSTITUICAO DO CONSELHEIRO

Art. 20. Perdera o mandato a organizacdo ou entidade da sociedade civil que incorrer em
uma das seguintes condicdes:

| - atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

Il - extingdo de sua base territorial de atuacéo no Estado;

lIl - imposicéo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a
maioria absoluta dos membros do Conselho;

IV - desvio ou ma utilizacdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos e entidades
governamentais ou privados;

V - desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestacédo dos servicos propostos na area
de protecdo a pessoa com deficiéncia;

VI - rendncia;

VIl - apresentacdo de incompatibilidade com o exercicio de representacdo do respectivo
segmento (usuarios, prestadoras de servicos e trabalhadores do setor) e regido.

VIII — repeticdo consecutiva de numero igual a 3 (trés) faltas injustificadas;

§ 1° - A perda de mandato da organizacdo ou entidade da sociedade civil dar-se-a por
deliberacdo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado por
provocacdo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer
cidadédo, assegurado o direito de ampla defesa.

8§ 2° - A representacdo no gozo da titularidade, que perder o mandato tera sua vaga
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assumida pelo suplente ou, no caso de vacancia deste, pela representacdo que obteve a
maior votagcao no processo eleitoral.

§ 3° - Nos casos omissos de indicagdo de representacdo de qualquer segmento, se
constituira assembleia, com pelo menos 2/3 do colegiado, para deliberagé&o.

Art. 21. Seré substituido, necessariamente, o conselheiro que:
| - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacao;

Il - apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a
entrega a Secretaria Executiva do Conselho;

lIl - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;
IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravenc¢ao penal.

§ 1° - A substituicdo, quando necesséario, dar-se-a por deliberacdo da maioria dos
membros presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocacgdo de integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, assegurada ampla defesa.

§ 2° — Caso seja determinada a substituicdo de conselheiro, cabera a organizacdo ou
entidade da sociedade civil do respectivo membro do Conselho a indica¢do de seu novo
representante, sob pena de perda do mandato.

8 3° A perda da representacéo pelas entidades ndo governamentais, bem como a perda
de mandato por qualquer conselheiro ndo governamental ocorrera por ato do Prefeito
Municipal, através de solicitagdo do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, ap6s a apreciacdo pelo Plenario, apdés procedimento que
assegure o contraditorio e a ampla defesa.

84° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo substituidos interinamente pelos suplentes, 0s
guais exercerdo os mesmos direitos e deveres dos efetivos, enquanto ndo indicado pelo
entidade ou 6rgao de origem o0 novo substituto.

83° O Presidente do Conselho requisitara a indicacdo de outro representante efetivo,
governamental ou ndo governamental, ao 6rgdo ou entidade de origem do substituido, o
gue deverd ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida
o nome do indicado para nomeacdo pelo Prefeito. (Observacao: esse prazo pode ser
alterado. O que for definido deve ser seguido).

84° Os oOrgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada, para que
seja observado o disposto no art. 8°.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario ou, em caso de urgéncia, “ad
referendum” pelo presidente.
Art. 23. O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagdo minima de
2/3 (dois tercos) do total de seus membros.
Art. 24. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacéo.
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Dia no Formato XX de més por extenso de 20XX

Nome completo e Assinatura do Presidente do Conselho

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
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